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Bogustaw Kapton. ZUS czesto bezpodstawnie podwyzsza skladke wypadkowa,
przedsiebiorcy coraz skuteczniej odwotuja sie w takich sprawach

Wysokos¢ sktadki na ubezpieczenie wypadkowe pracownikow wiekszych firm ustala ZUS na
podstawie rodzaju dziatalnosci firmy i jej wskaznikdw wypadkowosci. Jest to standardowa
procedura.

Sktadka waha sie od 0,4 proc. do 8,12 proc. podstawy wymiaru. Jest jednak mozliwos$¢
wyjatkowego jej podwyzszenia przez ZUS w razie razacego naruszania przez pracodawce
zasad BHP, tzn. wéwczas, gdy rosnie ryzyko wypadkdéw przy pracy.

W duzych firmach produkcyjnych kwota podwyzszenia moze by¢ bardzo wysoka. W
praktyce zdarza sie niestety, ze ZUS siega po te mozliwos¢ ,na skroty”. Chodzi o art. 36
ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych.
Inspektor pracy moze wystgpi¢ do ZUS z wnioskiem o podwyzszenie o 100 proc. sktadek
ptaconych przez pracodawce, u ktérego w trakcie dwdch kolejnych kontroli stwierdzit
razace naruszenie przepiséw BHP.

Szkoput w tym, ze ZUS w praktyce dziata tu jak automat. Po prostu kiedy wptynie wniosek
inspektora, podwyzsza sktadke bez przeprowadzenia jakiegokolwiek postepowania
wyjasniajacego.

Zaktad twierdzi, ze nie musi tego robi¢, gdyz jest zwigzany wnioskiem, ktory dostat, i nie
ma nawet mozliwosci stwierdzenia jego zasadnosci, bo nie zajmuje sie oceng warunkdw
pracy.

Nie mozna sie z tym zgodzi¢, co zresztq zostato juz kilkakrotnie potwierdzone przez sady
uchylajace tego rodzaju decyzje ZUS. Wydajac jakakolwiek decyzje, zaktad musi to czynic
w ramach procedury administracyjnej, co znaczy, ze musi m.in. przeprowadzi¢ petne
postepowanie wyjasniajace i zapewni¢ pracodawcy udziat w tym postepowaniu.

Nie mozna traktowac wniosku Panstwowej Inspekcji Pracy o podwyzszenie sktadki
wypadkowej jako jedynej podstawy do wydania decyzji przez ZUS. Dokument ten
powoduje tylko wszczecie postepowania.

Oczywiscie w praktyce zaktadowi moze by¢ trudno ocenié, czy nastgpito razace naruszenie
BHP, poniewaz wymaga to nierzadko specjalistycznej wiedzy. Nie zmienia to jednak faktu,
ze ZUS musi nalezycie uzasadni¢ decyzje o podwyzszeniu skfadki wypadkowej.
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